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Premessa

Il Gruppo Dedalus ritiene fondamentale, nel suo impegno per la prevenzione e il contrasto alla 
corruzione, la collaborazione con i beneficiari di donazioni e sponsorizzazioni, vale a dire le parti 
esterne che l’organizzazione sostiene o attraverso le quali promuove il suo brand. 

Con il presente documento, il Gruppo Dedalus si propone pertanto di presentare ai beneficiari delle 
donazioni e delle sponsorizzazioni:
• gli impegni che la Società si assume nell’ambito dei rapporti intrattenuti con gli stessi, sulla base 

di quanto previsto dalla suddetta Policy;
• i principi anticorruzione che costituiscono base essenziale della conduzione del business della 

Società e a cui pertanto anch’essi sono chiamati a conformarsi.

Dedalus S.p.A., Dedalus Italia S.p.A., Sicilia Sistemi Tecnologie S.r.l., Service Life S.r.l., Dedalus Blood 
System S.r.l, (di seguito “le Società”) si sono dotate di un Sistema di Gestione per la prevenzione 
della corruzione secondo lo standard internazionale ISO 37001. In tale ambito, Dedalus ha inoltre 
adottato la POLICY ANTICORRUZIONE del Gruppo, reperibile nella sezione Anticorruzione e 
Compliance del sito internet, che integra in un quadro organico le regole per prevenire e 
contrastare efficacemente i fenomeni corruttivi.
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Il Sistema di Gestione di Dedalus: Dichiarazione di Policy

• offrire, promettere, dare o pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, 
direttamente o indirettamente, denaro o altri benefici (finanziari o di altro tipo) a 
Pubblici Ufficiali o persone private (corruzione attiva);

• accettare, o autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente, 
denaro o altri benefici (finanziari o di altro tipo) o le loro richieste o sollecitazioni da 
parte di un Pubblico Ufficiale o di un privato (corruzione passiva);

• indurre un Pubblico Ufficiale o un privato a svolgere impropriamente una funzione 
di natura pubblica o un'attività connessa a un'impresa o ricompensarli per tale 
prestazione impropria;

• influenzare qualsiasi atto (o omissione) ufficiale di un Pubblico Ufficiale o qualsiasi 
decisione in violazione di un dovere ufficiale;

• ottenere o assicurarsi un vantaggio improprio nella conduzione degli affari;
• in ogni caso, violare le leggi vigenti.

Dedalus, secondo il principio della "tolleranza zero", vieta senza alcuna eccezione ogni forma di corruzione, attiva, passiva, 
diretta e indiretta, a favore e da parte di chiunque, a favore del Gruppo o a danno dello stesso. È pertanto vietato al 
Personale di Dedalus ed ai Terzi che agiscono nell'interesse di Dedalus, senza alcuna eccezione, di:
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L’impegno di Dedalus contro i fenomeni corruttivi (1/2)

Per il rispetto della Policy di Gruppo Anticorruzione, il Gruppo Dedalus adotta i seguenti principi generali: 

TRACCIABILITÀ E ARCHIVIAZIONE
Tutti le attività eseguite e i relativi controlli svolti devono essere tracciati e verificabili a posteriori.

SEGREGAZIONE DELLE RESPONSABILITÀ
Il Responsabile di un’attività operativa deve essere sempre un soggetto diverso da chi controlla la 
predetta attività (e/o da chi la autorizza). 

POTERI DI FIRMA
I poteri di firma devono essere adeguatamente formalizzati e attribuiti in stretta connessione con le 
esigenze proprie delle responsabilità organizzative e gestionali del procuratore. Il loro concreto 
esercizio deve rispettare i limiti definiti, le direttive, le procedure aziendali e le normative applicabili.

IMPARZIALITÀ A E CONFLITTI DI INTERESSE
I Destinatari della Policy devono operare con professionalità, trasparenza, imparzialità e nel rispetto 
della normativa anticorruzione, nonché segnalare tempestivamente ogni situazione che possa 
essere potenziale fonte di conflitti di interesse.

KNOW YOUR PARTNER
Deve essere verificata, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalità, l’affidabilità, il profilo 
reputazionale e l’adeguatezza dei terzi con cui ADR sta valutando di instaurare un rapporto di affari.
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L’impegno di Dedalus contro i fenomeni corruttivi (2/2)

Nelle relazioni con i beneficiari di donazioni e sponsorizzazioni, il Gruppo 
Dedalus si impegna ad adottare le seguenti regole di comportamento:

Il Gruppo Dedalus eroga donazioni e sponsorizzazioni esclusivamente agli enti che soddisfano i principi di 
correttezza, lealtà, integrità, fedeltà e buona fede del Gruppo. Per questo motivo, il Gruppo Dedalus si 
impegna a monitorare la condotta dei beneficiari delle donazioni e sponsorizzazione, al fine di garantire la 
piena conformità alle disposizioni contrattuali ed alla Policy Anticorruzione del Gruppo Dedalus.

Le procedure aziendali che regolano l’erogazione delle donazioni e delle sponsorizzazioni impongono al 
personale di Dedalus di: 
• effettuare solo le donazioni e sponsorizzazioni che siano conformi al budget e le cui finalità vengano 

adeguatamente motivate;
• erogare donazioni e sponsorizzazioni dopo una due diligence sul beneficiario/partner, eseguita secondo 

un approccio risk-based; 
• approvare le donazioni e sponsorizzazioni in linea con il sistema di procure/deleghe vigente;
• disciplinare le donazioni e sponsorizzazioni con uno specifico accordo/lettera scritta che: (i) definisce 

l'oggetto e le finalità per cui il contributo può essere utilizzato; (ii) prevede, ove applicabile, specifici 
controlli sull'utilizzo del contributo fornito da Dedalus; e (iii) contiene l’impegno al rispetto dei principi in 
materia di anticorruzione;

• tracciare le donazioni e sponsorizzazioni in modo accurato e trasparente, anche dal punto di vista 
contabile, e supportate da un'adeguata documentazione.
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I principi anticorruzione

Dedalus vieta di acconsentire alle richieste di tangenti o di sottostare a qualsiasi richiesta di favori 
da parte di Pubblici Ufficiali per l'ottenimento di affari e di dare o promettere denaro oppure altre 
utilità a Pubblici Ufficiali al fine di ottenere dei vantaggi impropri per Dedalus, per il Personale di 
Dedalus o per Terzi.

Dedalus richiede che regalie, ospitalità e altri benefici accessori siano ragionevoli in termini di 
costo, quantità e frequenza e vengano elargiti in buona fede, affinché essi non siano destinati ad 
influenzare impropriamente una decisione o un'attività da parte del destinatario, per ottenere un 
vantaggio indebito.

Dedalus proibisce i pagamenti di facilitazione, anche quando consentiti o tollerati dalla Legge e 
dalla giurisdizione locale, e non consente di accettare, offrire o promettere, in nessuna circostanza, 
vantaggi finanziari o altre utilità per accelerare, favorire o facilitare l'esecuzione di un'attività in 
modo improprio.

Tutti i Destinatari della Policy Anticorruzione del Gruppo Dedalus, tra i quali i 
beneficiari di donazioni e sponsorizzazioni che agiscono nell'interesse di Dedalus 
sono tenuti all’osservanza dei principi anticorruzione:
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Clausole contrattuali

Dedalus, in conformità con le previsioni della Policy Anticorruzione, ha previsto specifiche clausole 
contrattuali anticorruzione che impegnano i beneficiari di donazioni e sponsorizzazioni al rispetto 
dei principi contenuti nel Codice Etico, nella Policy Anticorruzione e nelle procedure e protocolli 
definiti per l’osservanza della normativa anticorruzione (quale, a titolo esemplificativo, il Modello di 
organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001).

L’inosservanza di tali principi da parte dei beneficiari di donazioni e sponsorizzazioni sarà considerata 
inadempienza degli obblighi contrattuali, con conseguente possibilità per Dedalus di attivare 
opportune misure di tutela, tra cui la risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 1456 c.c., dunque, l’interruzione dei rapporti di collaborazione, e la richiesta di risarcimento 
danni nei confronti degli agenti e intermediari le cui azioni risultino in violazione delle leggi 
anticorruzione e/o degli impegni di conformità anticorruzione previsti dal contratto.
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